Didrio Oficial Eletrénico
Municipio de Capim Branco - MG

MUNICIPIO DE CAPIM BRANCO
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIM BRANCO

EDITAL DE CHAMADA N° 001/2015

CARGO: PROFESSOR DE APOIO ESPECIALIZADO - AEE

Amparo Legal — LDBEN n° 9394/96 - Resolu¢do SEE n°2441/2013

Data: 11 de margo de 2015
Horario: 17 horas

Local: Secretaria Municipal de Educacéo

01 VAGA

Carga horéria: 24 horas semanais

Local: E.M. Professor Rute Braz

Turma: 4° Ano do Ensino Fundamental -01 aluno
Turno: Matutino

Formacéo:
Licenciatura Plena em Pedagogia (Concluido)
Curso de Deficiéncia Fisica — Carga horaria minima 120 horas

Curso de Deficiéncia Intelectual — Carga Horaria Minima — 120 horas

Caso o candidato ndo preencha a formagéo acima exigida, passara a
se analisar os seguintes critérios:

Licenciatura Plena em Pedagogia em curso (a partir do 2° Periodo
acompanhado do certificado do Magistério)

Curso de Deficiéncia Fisica — Carga horaria minima 120 horas

Curso de Deficiéncia Intelectual — Carga Horaria Minima — 120 horas

Critérios de desempate

1. Maior tempo de servigo no municipio na funcéo de AEE

2. Maior carga horaria dos cursos de especializagdo em
Atendimento Educacional Especializado na deficiéncia do
aluno.

3. Maior idade

Documentacéo (Original e Xerox)

. CPF

. RG

. Titulo de Eleitor

. Comprovante de quitagéo eleitoral

. Comprovante da formagéo exigida para o cargo a ser
pleiteado

. Certiddo de nascimento ou casamento

. Atestado médico recente

Observacéo: A auséncia da apresentagdo e/ou veracidade da
documentacéo exigida, implicara na desclassificagdo do candidato.

Romar Gongalves Ribeiro
Prefeito Municipal

MUNICIPIO DE CAPIM BRANCO
ESTADO DE MINAS GERAIS

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO - EDITAL N.°
004/2015

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIM BRANCO

O Excelentissimo Prefeito Municipal de Capim Branco/MG, Senhor
Romar Goncgalves Ribeiro, no uso das atribuicdes que lhe séo
conferidas pela legislacdo em vigor, torna publico que estardo abertas
no periodo de 11 a 16 de marco de 2015, no horario de 12:00 as
18:00 horas, as inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado,
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visando preenchimento imediato das vagas constantes do Anexo |
deste Edital, nos termos da Lei Municipal n.° 1.089/2006, de acordo
com o Termo de Ajustamento de Conduta firmado junto ao Ministério
Publico do Estado de Minas Gerais em 29/06/2006 e conforme

normas estabelecidas neste Edital.

DAS DISPOSIGOES INICIAIS

A organizacdo, execugdo, fiscalizagdo e concluséo deste processo
seletivo simplificado, bem como a divulgacdo de todos os atos
pertinentes serdo de responsabilidade Secretaria Municipal de
Governo, por meio da Comissdo Especial instituida pela Portaria N°

17/2015 auxiliada pela Procuradoria Juridica Municipal.

DOS CARGOS/FUNGOES, NIVEIS, PRE-REQUISITOS,
DESCRIGAO DO TRABALHO E REMUNERAGAO.

O cargo e vagas oferecidas referem-se aos profissionais vinculados a

Administracdo Publica Direta, constantes do Anexo | deste Edital.

Regime Juridico: Contratacédo por excepcional interesse publico (Lei
1.089/2006 e artigo 37, inciso IX, da CF/88).

Periodo da contratagdo: Conforme necessidade da Administragdo
Publica Direta, podendo ocorrer prorrogagdo do prazo da contratagdo
para atender interesses do mesmo. Podera o contrato ser rescindido a
qualquer tempo por ambas as partes, mediante comunicagao escrita

com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.

Sendo selecionado e convocado o candidato devera assumir de

imediato, sob pena de desclassificacédo e perda da vaga.

O prazo de validade da contratagdo serd de 1 (um) ano, podendo ser

prorrogado pelo mesmo tempo, apenas uma Unica vez.

Descricdo das atividades: As atividades a serem desenvolvidas sdo
aquelas previstas nos regulamentos especificos da Administragéo
Publica Direta

Local para exercicio das atividades: na sede da Prefeitura Municipal
ou onde se fizer necessario, de acordo com a necessidade do

Municipio.

O numero de vagas, remuneragdo, carga horaria, requisitos dos
cargos constam do Anexo | deste Edital.

DAS CONDIGOES PARA INSCRIGOES
Poderéo se inscrever os candidatos que:

. Sejam brasileiros natos ou naturalizados;

. Possuirem idade minima de 18 (dezoito) anos na data da
inscrigéo;
. Estejam em dia com as obrigag6es eleitorais;

. Se do sexo masculino, estejam em dia com as obrigacdes

militares;
. Estejam em gozo dos direitos politicos;
. Declarem no requerimento de inscricdo que atendem as

condicles exigidas e se submetem as normas expressas neste
Edital.

DAS INSCRICOES

As inscrigfes deverdo ser realizadas pessoalmente pelo interessado,
ou através de procuracdo (instrumento particular ou publico) no
periodo de 11 a 16 de margo de 2015, na sede da Prefeitura de
Capim Branco, no horéario das 12:00 as 18:00 horas, no setor de
Protocolo.

Para inscrever-se o candidato deverd preencher o requerimento da
inscricéo, cujo formulario sera fornecido no préprio local e apresentar

0s seguintes documentos:

» Copia do documento de identidade e CPF, acompanhados
do original para comprovar a autenticidade;

* Documento que comprove o local de sua residéncia (Que
contenha nome da rua, do bairro e do municipio onde o
candidato resida e caso o comprovante de residéncia
néo esteja em nome do candidato, para que seja valido
tal documento serd necessdria neste caso a
comprovacdo do parentesco ou a relagdo juridica entre
o candidato e o titular do documento);

A declaragéo falsa ou inexata dos dados constantes da inscricdo, bem
como da documentagdo ou das informagdes, determinard o
cancelamento da inscricdo e a anulagdo de todos os atos decorrentes,
em qualquer época, além das penalidades cabiveis;

Nao podera ser fornecida qualquer informag&o através de telefone,
por funcionarios da Prefeitura ou das Secretarias Municipais, ficando o
candidato interessado, responsavel pelo acompanhamento do
Processo Seletivo Simplificado, através do Edital publicado no Diario
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Oficial Municipal - DOM, no site
http://capimbranco.mg.gov.br/dow_pub.aspx?cd=5

Sera cobrada taxa de inscricdo no valor de 25% da Unidade Fiscal
Municipal, equivalente a R$ 15,00 (quinze reais), cuja guia sera
fornecida no local das inscri¢des ou ainda pelo Setor de Arrecadagao
do Municipio de Capim Branco, situado na Praca Jorge Ferreira Pinto,
20, Centro, neste Municipio, para quitagdo junto ao SICOOB
Credisete, cuja agéncia esta situada na Praga Jorge Ferreira Pinto,

30, Centro, Capim Branco.

DA SELEGAO E CLASSIFICAGAO

O processo de selecdo para todos os cargos constara de uma
avaliacdo composta de 10 (dez) questdes de Lingua Portuguesa no
valor de 40 (quarenta) pontos e 10 (dez) questBes especificas do
cargo no valor de 60 (sessenta) pontos, para fins de se avaliar o
dominio tedrico referente ao cargo pretendido, concordancia,
organizagdo de ideias, ortografia, acentuacdo e gramatica. A
avaliagao teste/escrito valera o total de 100 pontos.

Sera selecionado o candidato que atender os requisitos minimos
exigidos e que tenha aproveitamento acima de 50% (cinglenta por
cento) na pontuagéo total distribuida na avaliacéo/teste escrito.

Os candidatos serdo desclassificados caso ndo obtenham nenhuma

pontuacéo nas provas de lingua portuguesa ou prova especifica.

A classificagdo sera feita em ordem decrescente a partir da maior
pontuacdo obtida através da soma dos pontos distribuidos na
avaliacdol/teste.

As vagas serdo preenchidas com os candidatos que alcangarem
maior pontuacéo final e ainda exame médico atestando a aptiddo do
candidato.

Para efeito de contratacdo o candidato convocado sera submetido a
exame médico de caréater eliminatorio.

A classificacdo neste processo ndo gera obrigagdo de contratagcao
pelo Municipio, sendo o candidato convocado somente em caso de
haver necessidade.

Na hipétese de haver empates, serdo observados sucessivamente,

para efeito de definicdo da classificagdo, os seguintes critérios:

. Maior tempo de servi¢o prestado na area em que o candidato
esteja se propondo a trabalhar;

. O candidato mais idoso;

. Maior pontuagdo na avaliagdo de Portugués;

. Sorteio.

DO CRONOGRAMA DO PROCESSO E DA AVALIAGAO:

Este Processo Seletivo Simplificado se desenvolvera nas seguintes

fases:

. Inscri¢des - Dos dias 11 a 16 de marco de 2015;

. Da listagem dos candidatos deferidos — Dia 17 de marco de
2015, a partir das 18:00 horas no Diario Oficial Municipal —
DOM, no site
http://capimbranco.mg.gov.br/dow_pub.aspx?cd=5;

. Realizagdo da avaliagcao/teste escrito para todos os cargos, dia
20 de marco de 2015, de 14:00 horas as 17:00, no Saldo
Paroquial, situado na Rua Raimundo Dias, 40, Centro, Capim
Branco/MG

. Divulgacgédo do gabarito oficial das avaliagcdes/teste escrito - Dia
23 de margo de 2015, a partir das 18:00 horas no Diario Oficial
Municipal - DOM, no site
http://capimbranco.mg.gov.br/dow_pub.aspx?cd=5;

. Prazo para recorrer das questdes do gabarito, em caso de
discordancia dos mesmos 24 de marco de 2015, com entrega do
recurso na sede da Prefeitura Municipal de Capim Branco, no
setor do protocolo. N@o sera dada vista da prova em hip6tese
alguma, jA& que a prova estard disponivel em
http://capimbranco.mg.gov.br/dow_pub.aspx?cd=5; junto com o
gabarito oficial.

. Publicac&o do resultado final, prevista para o dia 27 de margo de
2015, no Diario Oficial Municipal - DOM, no site
http://capimbranco.mg.gov.br/dow pub.aspx?cd=5, podendo tal
data ser alterada, conforme da Coordenadoria de Comunicagéo,
Procuradoria Municipal, Secretaria de Administracéo e Governo.

No momento da avaliag&o/teste escrito, o candidato devera estar de
posse dos documentos de identificacéo original, e do comprovante de

inscricdo, também original.

A duracdo da avaliagdo/teste escrito sera de até 03 (trés) horas, a
contar a partir do inicio da prova. O candidato deverd comparecer ao
local de provas com no minimo 30 minutos de antecedéncia.

A Comisséo Especial fard toda divulgacdo e comunicagéo relativa a
este Processo no Diario Oficial do Municipio
(http://capimbranco.mg.gov.br/dow_pub.aspx?cd=5; ), sendo de inteira
responsabilidade do candidato o seu devido acompanhamento.
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DO CONTRATO

Os (as) candidatos (as) selecionados (as) deverdo apresentar no
momento de sua convocagdo a documentag@o exigida abaixo, sob
pena de desclassificacéo deste processo.

A contratagdo terd duragdo conforme as necessidades a necessidade
da Administragdo Puablica Direta.

Para elaboragdo do contrato seréo exigidos os seguintes documentos:

Copias da carteira de identidade, CPF, titulo de eleitor, comprovante
de votagdo na Ultima eleicdo, PIS/PASEP, Diploma ou
Declaragéo/Certificado que comprove a Escolaridade exigida no
processo, certiddo de nascimento de filhos menores de 21 anos, e se
estudantes até 24 anos e certiddo de casamento se for o caso;

Se do sexo masculino, comprovante de quitagdo com as obrigacdes
militares;

Uma foto 3x4 recente;

Copia do comprovante de endereco (conta de agua, luz ou telefone)

gue comprove rua, bairro e cidade onde o candidato reside;

Declaragdo de ndo acumulagdo de cargos publicos ou qualquer outro
emprego ou atividade profissional (a ser preenchida no ato da

assinatura do contrato);

N.° de conta corrente junto a Credisete para depdsito dos pagamentos

mensais;

Atestado Médico (Emitido pelo setor médico proprio da Prefeitura

Municipal de Capim Branco ou terceirizado).

A contratacdo podera ocorrer imediatamente apés a publicagdo do
resultado final ou do julgamento dos recursos que porventura

ocorram.

N&o havera direito ao auxilio-transporte ou fornecimento de vale-

transporte.

O contrato podera ser rescindido a qualquer momento por ambas as
partes, mediante comunicagdo escrita com antecedéncia minima de

15(quinze) dias.

O Municipio de Capim Branco reserva-se no direito de rescisao

contratual caso o candidato classificado e contratado deixe de cumprir

quaisquer normas ou regulamentos relativos a execugéo do trabalho
para o qual foi contratado e ainda, caso ndo detenha o perfil
adequado, ao exercicio da fungdo, que serd avaliado pela
coordenagao responsavel.

O candidato selecionado ser4d convocado a apresentar a
documentacdo completa, no prazo de 24 horas, citada no item 7.3
deste edital, sob pena de ser desclassificado, perdendo sumariamente

o direito & contratacéo.

Fazendo-se necessario, o Municipio de Capim Branco fara divulgar
normas complementares ao presente Edital e avisos oficiais, mediante
publicac@o no Quadro de Avisos, sendo de competéncia exclusiva do

candidato o acompanhamento da divulgagéo de tais publicagdes.

A acumulagdo remunerada de cargos publicos somente sera aceita,
conforme permitido pela Constituigdo Federal.

O resultado final do presente Processo Seletivo Simplificado sera
homologado pela Comissdo Especial e pelo Prefeito Municipal, sendo

esse Ultimo através da assinatura dos contratos temporarios.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Procuradoria Juridica
Municipal.

O prazo recursal para impugnagdo do presente edital e do resultado
final é de 12 (Doze) horas apds a publicagédo do edital e do resultado,
respectivamente.

Os recursos deverdo ser apresentados por escrito e em duas vias no

Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Capim Branco.

Capim Branco, 10 de marco de 2015.

ROMAR GONGALVES RIBEIRO.
Prefeito Municipal

COMISSAO ESPECIAL - Portaria N° 17/2015 de 09 de margo de
2015.

Ivan Theodoro Flores

Presidente
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. Limpar utensilios dos servigos de café, lanche e refei¢des;

Lidia Maria Nascimento D Fazer o transporte local e entrega de documentos e
pequenos volumes;
Membro . Ajudar na remogéo ou arrumacgédo de moéveis e utensilios nas

dependéncias da Prefeitura;
. Fazer e servir café, preparar e servir refei¢des ligeiras, lavar
utensilios da cantina;
André Luiz Mendes . Auxiliar no preparo e cozimento de alimentos, de acordo com
orientacéo recebida;
. Comunicar a chefia as necessidades de substituicdo de

Membro - > :
lampadas, conserto de vidragas, torneiras, etc.;

. Manutencéo de limpeza em geral;
Kelly Fabiane Santos Gomes e Varricdo de ruas;
. Coleta de lixo;
Membro . Executar outras tarefas correlatas.
MUNICIPIO DE CAPIM BRANCO
ANEXO | ESTADO DE MINAS GERAIS
DO CARGO, VAGAS, REMUNERAGAO, CARGA HORARIA E
REQUISITOS: Lei N° 1.338/2015
Institui a “Ficha Limpa Municipal” para a
nomeacdo de Cargos de Direcdo ou Chefia
VAGAS REMUNERACAO | CARGA Direta ou Indireta”, nos ambitos do
HORARIA Executivo e Legislativo do municipio de
CARGO Capim Branco.
SEMANAL REQUISITOS
A Céamara Municipal de Capim Branco aprova e o Exmo.
Sr. Prefeito sanciona a seguinte Lei:
Auxiliar de | 02 vagas +
cadastro Art. 1°. N&o poder&o ocupar cargos de dire¢éo ou chefia
Servigos de reserva. | R$ 778,00 30 horas Alfabetizada das esferas dos Poderes Legislativo e Executivo Municipal individuos
Gerais condenados em Ultima instancia pela pratica dos seguintes delitos:
l. Contra o patrimdnio e a administrac¢éo publica;
1. Contra o mercado financeiro e o patrimonio
privado;
1. Crimes eleitorais, para os quais a lei comine
pena privativa de liberdade;
V. Crimes contra a integridade do meio ambiente
ANEXO Il e da salde publica;
V. De abuso de autoridade;
DAS ATRIBUICOES VI. De ocultacdo ou camuflagem de bens, direitos
e seus respectivos valores;
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: VII. De tréfico de Qrogas, preconceito de qualquer
natureza e hediondos;
VIII. Contra a vida, integridade fisica e a dignidade
sexual.
. Executar faxina das areas de expediente interno e externo, § 1° Fica vedada, ainda a nomeagdo para 0s cargos

das instalagcdes sanitarias de acordo com procedimentos . )
estabelecidgs P mencionados no caput deste artigo, das pessoas

. Remover o pé dos méveis, das paredes, dos tetos, das copstantes nas alineas “f" a “q” do inciso I, do art. 1°, da
portas, das janelas e dos equipamentos; Lei Complementar Federal n° 135/2010.

. Executar limpeza das escadas, pisos, passadeiras e tapetes,
de acordo com procedimentos determinados;

e
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§ 2° O disposto no caput deste artigo ndo se aplica a
crimes culposos e aqueles definidos em Lei como de
menor potencial ofensivo, nem aos crimes de ag&o penal
privada, bem como se, apés o cumprimento da pena
houver decorrido prazo superior a 8 (oito) anos, ou se 0
candidato ao cargo tiver sido reabilitado por decisdo
judicial.

Art. 2°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo
revogadas as disposi¢des as disposi¢cdes em contrario.

Dado e passado na Prefeitura Municipal de Capim Branco,
10 dias do més de marco de 2015.

Romar Gongalves Ribeiro
Prefeito Municipal

MUNICIPIO DE CAPIM BRANCO
ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI N°1.339/2015

Torna obrigatéria a divulgagdo da autoria
das Leis oriundas da Camara Municipal por
parte dos Poderes Executivo e Legislativo
nos casos em que menciona.

A Céamara Municipal de Capim Branco aprova e o Exmo.

Sr. Prefeito sanciona a seguinte Lei:
Art. 1°. Torna-se obrigatéria a divulgagdo da autoria das
leis oriundas da Camara Municipal, no momento em que o Executivo e

o Legislativo as publique.

Art 2°. Na publicacao oficial devera constar o nome do

autor ou autores idealizadores dos Projetos de Lei.

Art. 3° Esta Lei entrard em vigor na data de sua

publicacéo.
. iy . EXPEDIENTE
Dado e passado na Prefeitura Municipal de Capim Branco, ORGAO OFICIAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIM BRANCO
aos 10 dias do més de margo de 2015. ORGAO GESTOR:

Coordenagdo de Comunicagéo
ORGAOS PUBLICADORES:
Gabinete do Prefeito

Romar Gongalves Ribeiro Procuradoria Juridica Municipal

Prefeito Municipal

Assinado de forma digital por ROMAR GONCALVES
ROMAR GONCALVES  miosieisss:
DI

N: c=BR, 0=ICP-Brasil, ou=Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB,

0u=RFB e-CPF A3, ou=(EM BRANCO), ou=Autenticado por PRODEMGE,

RI B EI RO'62 1 8 1 688672 cn=ROMAR GONCALVES RIBEIRO:62181688672
* Dados: 2015.03.10 15:43:23 -03'00"
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